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/|- FORMA JURIDICA Y PROPIETARIOS

Auditores Cinco, 5.L.P. (en adelante |la sociedad) con NIF B-81900789, es una sociedad profesional mercantil, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, asi
como en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el ndmero 51208. Los socios son Carlos Garcia Diez, Nicolas Rodriguez Fernandez, Pedro Marin
Pérez, Ramiyar Jehangir Panday Panday y José Antonio Martinez Garcia. Los cuatro ultimos son ejercientes inscritos en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas.

171~ VINCULACION

La sociedad no pertenece a ninguna red nacional o internacional.

[i:]. ORGANO DE GOBIERNO

El érgano de gobierno de la sociedad corresponde a un administrador dnico.
'/, SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

El sistema de control de calidad de los trabajos de auditoria esta disefiado para dar una seguridad razonable de que tanto la sociedad, sus socios y el personal
cumplen con los estandares profesionales y requerimientos legales exigidos en materia de calidad y que los informes emitidos por la sociedad son los
apropiados en cada circunstancia.

El responsable del sistema de control de calidad es el Administrador Unico, D. Pedro Marin. D. José A. Martinez tiene a su cargo el estudio y analisis de las
modificaciones normativas que afectan al control de calidad y, en su caso, la propuesta de adaptacion del sistema a dichas modificaciones, asi como las
mejoras que se estimen convenientes.

La dltima revision del sistema de control de calidad de AUDITORES CINCO, S.L.P., tuvo lugar en noviembre de 2007. Segun las conclusiones del informe de
revision de fecha 10 de diciembre de 2011, el sistema de control de calidad de la sociedad funcionaba adecuadamente.

AUDITORES CINCO ha elaborado un manual de control de calidad que incluye los siguientes apartados:

Propdsito del manual de control de calidad.
Requerimientos y mensajes basicos.
La organizacion.
Control de calidad:
o Independencia, integridad, objetividad y otros requerimientos éticos.
o Recursos humanos, formacion y capacidad profesional.
o Aceptacion y continuidad de clientes y encargos.
o Realizacion de los encargos.
o Seguimiento e inspeccion del control de calidad.

* Propdsito del manual de control de calidad:
o Hacer publico y por escrito el sistema de control de calidad de Auditores Cinco, S.L.P., sus politicas y procedimientos.

¢ Requerimientos y mensajes basicos:
o Auditores Cinco, 5.L.P. manifiesta expresamente que la calidad en la realizacion de los trabajos es esencial y se establece el compromiso de la
sociedad con la promocion de la calidad.
o El drgano de administracion de la sociedad reconoce que la estrategia de negocios esta supeditada al requerimiento primordial de alcanzar el
cumplimiento razonable de los estandares de calidad de la sociedad.

¢ Laorganizacion:
o El objetivo basico es dar a conocer al personal de la sociedad la estructura de nuestra organizacion y nuestra practica profesional.

* Independencia, integridad, objetividad y otros requerimientos éticos:
o Proporciona una seguridad razonable de que todo el personal de la sociedad, a cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus cualidades de
independencia, integridad y objetividad, asi como cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

¢ Recursos humanos, formacion y capacidad profesional:

o Proporciona una seguridad razonable de que la sociedad dispone y asigna el personal profesional suficiente con la competencia, capacidad y
compromiso necesarios para realizar los encargos de conformidad con las normas profesionales y con los requerimientos normativos
aplicables, y para permitir a la sociedad de auditoria o a los socios de los encargos la emision de informes adecuados a las circunstancias.

o Establece politicas y procedimientos para:

= cuidar de que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean las caracteristicas necesarias que les permitan
ejecutar su trabajo adecuadamente,

= establecer un plan de formacion profesional continua,



= establecer un sistema de evaluacién peridodica del personal, y

= establecer un plan de asignacion de personal a los trabajos de auditoria.

Aceptacion y continuidad de clientes y encargos:
o Evalia la aceptacidn y continuidad de las relaciones con clientes y de encargos especificos para proporcionar una seguridad razonable de que
Unicamente se iniciaran o continuaran relaciones y encargos en los que la sociedad de auditoria:

= tenga laindependencia, |la competencia para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el tiempo y los recursos, para hacerlo,

» pueda cumplirlos requerimientos de ética aplicables, y

= haya considerado la integridad del cliente y no disponga de informacion que le llevara concluir que el cliente carece de integridad.
o Establece politicas y procedimientos para:

= gbtener informacion adecuada, de los propietarios, administradores y gerencia del cliente, antes de iniciar o mantener/continuar una
relacién o un encargo.

= Obtenerinformacién adecuada sobre la actividad del cliente y el riesgo asociado a su sector y entorno.
= en caso de detectar un conflicto de intereses, resolver las cuestiones, si es posible, y determinar si es adecuado aceptar el encargo,

= en caso de seguir adelante con un encargo en el que hubiera conflicto de intereses, documentar el modo en que se resolvieron las
cuestiones,

= en caso de que, tras continuar con un encargo y relacién con un cliente, se obtuvieran informaciones que, de haber estado disponibles
con anterioridad hubieran llevado a rechazar el encargo, resolver las cuestiones, si es posible, y decidir sobre el caso.

Considerar las razones de un supuesto cambio de auditor.

Realizacion de los encargos:

o Establece una metodologia comun de trabajo. Esta metodologia se estructura con medios propios o desarrollados por terceros.
o Los aspectos cubiertos alcanzan a:

» La planificacién del trabajo.

= La evaluacion de los riesgos.

» Los procedimientos para realizar consultas internas o externas.

= Los procedimientos de revision, supervision y control de los trabajos.

Seguimiento e inspeccion del control de calidad:

o Proporciona, mediante un seguimiento continuado de las politicas y los procedimientos de control de calidad de la sociedad de auditoria, que

incluye inspecciones periddicas, una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos al sistema de control de calidad son
pertinentes, adecuados y operan eficazmente.

o Establece un seguimiento continuo del sistema de control de calidad de la sociedad que incluira la consideracion y evaluacién continuadas del
sistema de control de calidad, incluida, de manera ciclica, la inspeccion de algun encargo terminado que se seleccionara en funcion a
parametros de importancia, riesgo u otro parametros que se consideren apropiados.

o El érgano de administracion de la sociedad manifiesta que el sistema de control de calidad ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio.

Ea. RELACION DE ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE REALIZARON TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL EJERCICIO 2011:

M.G.D. Mutualidad General Deportiva de Prevision Social a Prima Fija.
Mutualidad de Prevision Social de Futbolistas Espafoles a Prima Fija

[l. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA:

Para garantizar la independencia con relacion al cliente o encargo, la sociedad realiza los siguientes procedimientos:

Evaluacion de las incompatibilidades con otros servicios, distintos a los de auditoria, que pudiera prestar la firma al cliente (ya sea nuevo cliente o
recurrente).

Confirmacion escrita de todo el personal interviniente en la auditoria, sobre su independencia con relacion al cliente o encargo a realizar.
Confirmacion escrita de todos los socios de |a sociedad sobre su independencia con relacion a todos los clientes o encargos arealizar.

Seguimiento de que se mantiene la independencia durante el desarrollo del trabajo y antes de la emision del informe de auditoria.

Controles periodicos del sistema de control de calidad de la sociedad.

Las revisiones internas del cumplimiento del deber de independencia se realizan anualmente.

m. INFORMACION SOBRE LA POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES:

La sociedad, mediante |la formacion continuada de su personal, mantiene el nivel de competencia profesional de los auditores. Dicha formacion se realiza:

Mediante cursos de capacitacion externos.
Mediante seminarios organizados internamente por la sociedad.
Mediante el seguimiento de los cursos de formacion tedrica para el acceso al R.O.A.C.



¢ Mediante la actualizacion permanente de novedades de auditoria, contables, fiscales, mercantiles u otros temas relacionados con nuestra actividad
que pudieran afectarnos.

En el dltimo ejercicio las actividades y cursos de formaciéon mas relevantes fueron los siguientes:

CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS —CURSO AVANZADO

ELCONTROLDE CALIDAD DE LOS AUDITORES DE CUENTAS

PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES
RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRADORES

ELECONOMISTAY ELAUDITOR ANTE ELDETERIORO DE VALOR DE LOS ACTIVOS

ELECONOMISTAY EL AUDITOR ANTE EL REGISTRO DE IMPUESTOS

ANALISIS DE LAS PRINCIPALES MODALIDADES DE LA NUEVA LEY DE AUDITORIA DE
CUENTAS

LOPD ¥ L551-CE PARA AUDITORES

REVISION EFICAZ DE LA MEMORIA DE LAS CUENTAS

SUPERVISION, REVISION Y CIERRE DEL TRABAJO DE AUDITORIA

ANALISIS, AUDITORIA DE CUENTAS Y OBLIGACIONES FORMALES DE LAS FUNDACIONES
FUSIONES, ADQUISICIONES DE EMPRESAS, APORTACIONES DE RAMAS DE ACTIVIDAD

RETRIBUCIONES DESOCIOS Y ADMINISTRADORES

LA AUDITORIA EN ENTORNOS INFORMATIZADOS: CONOCER, EVALUARY DAR
RESPUESTAS A LOS RIESGOS5 A LOS QUE SEENFRENTA ELAUDITOR CUENTAS
EXCELY OPERACIONES FINANCIERAS ADAPTADAS ALNUEVO PLAN GENERAL
CONTABLE

REGLAMENTO DE LA LEY DE AUDITORIA DE CUENTAS. PRINCIPALEES ASPECTOS A
TENER EN CUENTA POR LOS ECONOMISTAS AUDITORES

SEMINARIO PRACTICO DEAUDITORIA DEL AREA FISCAL

-], INFORMACION SOBRE EL VOLUMEN DE NEGOCIOS:
En el ejercicio 2011 la cifra de negocios de AUDITORES CINCO, SLP ascendid a 1.243.902 euros.

El desglose por actividades es el siguiente:

ACTIVIDAD FACTURACION
Actividad de auditoria 963.032 euros.
Otros servicios distintos de la actividad de auditoria 280.869 euros.

L'l INFORMACION SOBRE LAS BASES PARA LA REMUNERACION DE LOS SOCIOS:

Los socios de A5 perciben una remuneracion fija que se complementa, siempre que los resultados econdmicos de la firma lo permitan, con otra
remuneracién de caricter variable. La parte variable es determinada por el Administrador Unico en funcién de los méritos de cada socio en el desarrollo de
su actividad profesional, atendiendo fundamentalmente a los siguientes parametros: cifra de negocios y resultados obtenidos en el ejercicio y evolucion
estimada de estas magnitudes en los ejercicios inmediatos siguientes,

Los socios, siempre que los resultados econédmicos de la firma lo permitan, perciben dividendos en funcion de sus porcentajes de participacion en el capital
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PEDRO MARIN PEREZ

ADMINISTRADOR UNICO
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